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Standaardformulier
publicatieplicht
ANBI Algemeen

_ Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer van
Koophandel

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres

Telefoonnummer

E-mailadres

Website (*)

RSIN (**)

Actief i sector (¥ |Welzijn - Veerkracht en weerbaarheid o
|Welzijn - Overig welzijnswerk o
|We|zijn - Inclusiviteit en toegankelijkheid o]

nWelke [ndenis ;

uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*) Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Aantal vrijwilligers (*) 0 Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 Reer per jaar) inzetten voor uw instelling.

Voorzitter EMevrouw C.E. Schaap
Secretaris EMevrouw I.I. Ruigrok
Penningmeester EMevrouw B. Akdeniz - Breekveldt

Algemeen bestuurslid

Algemeen bestuurslid

O T O It e L ettt
bestuur (*) L :

X Kinderen X Slachtoffers van geweld

Lhbtqi+ Slachtoffers van natuurrampen
Mensen met een beperking Slachtoffers van oorlog

Milieu Slachtoffers van seksueel misbruik
Minderheden Studenten

Minima Verslaafden

Natuurgebieden Vluchtelingen

Oceanen en zeeén Vrouwen en meisjes

Ouderen Werklozen

i Patiénten Wildlife

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

Algemeen publiek
lleenstaande ouders
nalfabeten

hronisch zieken

ak- en thuislozen
ieren

edetineerden

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Buiten Nederland gevestigde instellingen moeten het RSIN-nummer verplicht invullen
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_ Algemeen (vervolg)

Doelstelling van nieuwe samenwerkingsvormen-op-cultureel en-sociaalmaatschappelijk gebied. Ce-
Statutaire doelstelling rntraal staat het cultureel sociaal humaan bewustzijn en de creativiteit van elk individu:
van deinstelling. :Door.deze. aan.te spreken,.te ontwikkelen.en actief in.te.zetten.bij. het ontplogien,.ontde.
Wat wil de instelling ;'k‘ke'n"eﬂ"beIeven"V'a'n'ee‘n"nie’u‘Wetide’e'Cultuur'e'n”natuur'.' .............................................................................
bereiken? : i

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden 1,5 7in vormgegeven.ism.en-afstemming-met.de-actieve.community, wijk-bewoners.en....
verricht de instelling? rsamenwerkingspartniers: Zeggenschap, solidarteit; inciusie en diversiteit en diadloogen:
Wanneer worden i..het. genereren.van.gelijke kansen.zijn.telkens.de leidraad. hierin...Dagelijks.zijn.er.op.b..
welke werkzaamheden  -agsis-van-deze-principes programmasen-of-projecten-voor-en-of door kinderen-en jong-
uitgevoerd? En hoe :eren, ouders, ouderen, kwetsbare en eenzame Utrechters, wereldverbeteraars, groenli :
dragen die bij aan het -efhebbers, kunstenaars, migranten,.viuchtelingen.en.overige.bewoners.van Utrecht.en...
realiseren van de iomstreken. De programma's worden uitgevoerd door vele vrijwilligers, stagairs olv prof :
doelstelling? ;féééfidﬁéilé;ﬂfodfdfffﬁétfiblij\iléfhffidékéhfﬁVéfhfféféiéfﬁhﬁifhﬁgfﬁéﬁhﬂﬁhfétfdéﬁf\'/fv.ifjkiféh'fﬁ'sftédSbéWbﬁhéﬁé;fffﬁf;
‘ondernemers, stedelijke samenwerkingspartners, de gemeente en politiek kan beleid b
“eter afgestemd worden op de teefweretd van de gemiddelde wijkbewoner."We luisteren

i en bieden empowerment aan mensen en groepen die het soms niet goed lukt een we'
‘g-te-vinden-in-de diverse systeemwerelden van gemeente; corporaties-en-stedelijke-org+

Hoe krijgt de instelling : Subsidies van gemeente en goede-doelen organisaties
inkomsten? :
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_ Algemeen (vervolg)

Op welke manier Leven doelgroepen.Het betalen van zzpers.en-1.-werknemer; vrijwilligers, materiaalkoste.

en aan welke doelen hehGNdthUI‘V&I’ipfO]eCtrUlmte ....................................................................................................................................
worden de verkregen : :

inkomsten besteed?

Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in

waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de linkin waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag

Noem de activiteiten ‘enomdat we met de meest kwetsbare groepenwerken. Kinder enjongeren die anders
die zijn uitgevoerd. i.achter raken.met hun.ontwikkeling.en.onderwijs.en.vereenzamen..En.oudere.en kwets....
Of vul bij de volgende bare-mensen- uit-de wijk-kwamen-ook wekelijks: Ook zijn-we-veel tangs mensen- thuis-g-:
vraag de url in naar het :eweest om te peilen hoe het ging of boodschappen te doen. Het vroeg van onze organi :
activiteitenverslag, of de -satie-hele gediciplineerde..manieren.van.werken.en.uitvoeren.en. bijhouden.van.protogc....
url naar het jaarrekening iollen. De programmas die actief waren : Taal en Talent, kidsclub, social label, communi :
als daarin de activiteiten Jyclub, groengroep, ouderdaghesteding en toekomstelub. T T T

van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Url van het activiteiten- 5
verslag. Vul de link in waar het
activiteitenverslag te vinden is.
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Balansdatum

Activa

Immateriéle vaste activa

Materiéle vaste activa

Financiéle vaste activa

Voorraden

Vorderingen &
overlopende activa

Effecten

Liquide middelen

Totaal

Toelichting

Geef hier een
toelichting bij de
balans of vul de url
naar de jaarreRening
in als hier een
toelichting in is
opgenomen.

© Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de kolommen.

31-12-2021 31-12-2020 () Passiva 31-12-2021 31-12-2020 (*)

Continuiteitsreserve

Bestemmingsreserve %

Herwaarderings-
reserve

Overige reserves

€ 26461 € 22405

Bestemmingsfondsen
Voorzieningen

Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Totaal

:De gemeente Utrecht keurt goed dat overschotten van de subsidie van het ene jaar binnen de Stichting blijven en in een ander jaar aangewend kunnen
;worden voor tekorten. Deze staan weergegeven onder overige reserves. Bij beeindigen van de Stichting of van de gesubsidieerde activiteiten voor
?gemeente Utrecht moet dit saldo aan de gemeente worden teruggestort. Het vormt daarom geen onderdeel van het Stichtingsvermogen. De
:bestemmingsfondsen betreffen de vooruitontvangen en nog te besteden subsidies.
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m Staatvanbaten en lasten

Baten 2021 2020 (*)

Baten als tegenprestatie voor levering van producten : ]
en/of diensten (omzet)

Subsidies van overheden
Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen € €

Giften en donaties van particulieren
Nalatenschappen
Bijdragen van loterijinstellingen

Overige giften

Giften

Financiéle baten

Overige baten

Somvan de baten

Lasten
Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften
Aankopen en verwervingen
Communicatiekosten
Personeelskosten
Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiéle lasten

Overige lasten

Som van de lasten € 149.746 € 1 67.3322

Saldo van baten en lasten € 41.804: € 11.956!
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting éDe bestedingen aan welzijnswerk zijn weergegeven onder "vertrekte subsidies en
Geef hier een toelichting . giften”.

bij de staat van baten en :

lasten of vul de url naar

de jaarrekening in als hier

een toelichting in is

opgenomen.

Urlvan de jaarrekening
Vul delinkin naar de
jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.
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